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Plano de Curso

DAA00088 - GESTAO DE DIVERSIDADE NAS
ORGANIZACOES (40h) - Turma: 01 (2023.1)

3N12
N&o possui

Novas agendas de pesquisa sobre diversidades: bases
tedricas para pesquisas (ensaio

tedrico). Gestdo da diversidade: diversidade, conceito,
desafios e oportunidades;

modelos e praticas organizacionais; responsabilidade social
corporativa e diversidade;

diversidade e politicas publicas. Relac¢bes raciais nas
organizacdes: ragas, etnias e classes sociais. Agdes
afirmativas: cotas e mercado de trabalho; género profissdes
e

diversidades. RelacfGes de género e poder: mulheres nas
organizacdes; mercado de

trabalho e Lgbt; estigma e minorias.

Péagina 1



Matricula Docente(s)
2172469 JOSE KENNEDY LOPES SILVA - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

Exposigoes dialogadas, atividades individuais e em grupos, leitura, discusséo e producao de atividades e
projetos em sala de aula.

Procedimentos de Avaliagédo
da Aprendizagem:

A disciplina sera desenvolvida e conduzida através do método de elaboracdo conjunta em que os
estudantes terdo a possibilidade de elaborar as suas préprias discussdes e propostas sobre os temas de
Diversidades nas Organizag6es discutidos durantes as aulas da disciplina.

Os estudantes deverdo se organizar, desde o inicio da disciplina, em grupos de no méaximo 04 (quatro)
pessoas para em conjunto planejar e executar um Seminario de Diversidades nas Organiza¢6es como
proposta no modelo de mesa-redonda para a participagdo da comunidade vilhenense (sistematizar um
Projeto; executar a acdo e apresentar o Relatério Final, com a descri¢do dos resultados alcancados).
Os temas do evento serdo estabelecidos pelas grandes areas previstas na ementa da disciplina.
*Seminarios: Durante o desenvolvimento da disciplina, os alunos do grupo deverdo apresentar na forma
de seminario o projeto da proposta que sera desenvolvida. A ideia nesse momento é que toda a turma
possa contribuir com o aprimoramento da atividade.

Igualmente, ao final da disciplina, os componentes do grupo deverdo apresentar o Relatério Final, com a
descricdo detalhada dos resultados alcangados. A elaboragéo do Planejamento (projeto) e do Relatério
Final devera seguir os Manuais e Formularios da UNIR para ac¢des de extensao, disponiveis no sitio
eletrdnico da Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis. As agdes que atenderem a
legislacdo especifica para esse fim e possuirem relevante impacto social serao institucionalizadas e
gerardo certificados aos organizadores/participantes.

Sistema de Avaliagdo: O processo de avaliagdo sera continuo. Sendo considerados os aspectos
relevantes no desenvolvimento das habilidades para a construcdo das competéncias requeridas pela
formacao especifica da Disciplina.

Aspectos Avaliativos: Os aspectos a serem observados na avaliagdo estardo dispostos na seguinte
ordem: 1 — Projeto do Evento (pré-evento): 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo. 2 — Seminarios:
25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo. 3 — Execugédo do projeto (evento): 25% (vinte e cinco por
cento) da pontuacgdo. Considerara o envolvimento do grupo e sua organiza¢éo. 4 — Relatério Final (pds-
evento): 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacéo. Serdo retomados os objetivos/metas do projeto e
verificados se foram alcangados parcial ou totalmente com a agdo realizada. Serd necessario descrever
detalhadamente cada etapa da execugdo. Sugere-se usar tabelas, gréaficos e registros fotograficos.

A Nota Final corresponde a somatéria simples de todos os aspectos avaliativos descritos. Instrumentos e
Critérios Avaliativos Outros instrumentos e critérios utilizados para avaliagdo da disciplina seréo: 1 —
Desempenho: seréo feitas observagdes e anotagBes, em sala, acerca do desempenho individual e
coletivo dos alunos; 2 — Andlise da Frequéncia: a frequéncia sera controlada através de chamadas em
classe; 3 — Participacao: considerara o conjunto das a¢des realizadas ao longo da disciplina.

Para aprovacéo na disciplina o aluno, ao longo das avaliagdes, deve atingir a média 6,0 no final do
semestre. Além disso, ficard INFREQUENTE e REPROVADO o aluno que néo tiver frequentado 75% das
aulas.

Os Aspectos e Instrumentos Avaliativos serdo submetidos a apreciagdo da turma, caso seja necessario,
serdo reelaborados, ou a qualguer momento que se fizer necessario.

Horario de Atendimento:

tercas-feiras das 18 as 19h

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
20/06/2023 20/06/2023 Apresentacéo da Ementa da Disciplina e das atividades
27/06/2023 27/06/2023 Gestédo de Diversidade e seus conceitos
04/07/2023 04/07/2023 Responsabilidade Social e a Diversidade
08/07/2023 08/07/2023 Orientacdo TPPs e Atividades Praticas - Aula Extra [Reposicdo]
11/07/2023 11/07/2023 Diversidades e Relacbes Raciais
15/07/2023 15/07/2023 Orientacdo das Atividades Avaliativas - Aula Extra [Reposicao]
18/07/2023 18/07/2023 Orientagdo Trabalhos Teéricos Parciais (TTPs) - 1
25/07/2023 25/07/2023 Gestéo de Diversidades e as Relacdes de Género
01/08/2023 01/08/2023 Gestéo de Diversidades e a sexualidade
08/08/2023 08/08/2023 Gestéo de Diversidades e as Geracbes
15/08/2023 15/08/2023 Revisdo e Orientacdo Atividade TTP2 -
19/08/2023 19/08/2023 Avaliacdo N1
22/08/2023 22/08/2023 Atividades Gestéo de Diversidade e as Relacbes de Género e a sexualidade
29/08/2023 29/08/2023 Atividades de TTP2 - Aula Extra [Reposi¢c&o]
05/09/2023 05/09/2023 Estudos sobre Gestéo de Diversidade
12/09/2023 12/09/2023 Gestéo de Diversidade e as Pessoas com Deficiéncia
19/09/2023 19/09/2023 Gestao de Diversidade e a Multiculturalidade
26/09/2023 26/09/2023 Gestéo de Diversidade e a Contemporaneidade
03/10/2023 03/10/2023 Orientacdo TTP3 -
10/10/2023 10/10/2023 Reviséo e Orientacdo de Artigos
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
19/08/2023 19h 12 Avaliacdo
10/10/2023 19h 22 Avaliagao
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Referéncias Basicas

Tipo de Material

Descricao

Livro Instituto Ethos.. Como as empresas podem (e devem) valorizar a diversidade.. 1. Ethos. 2010

Livro ROMERO, Sonia Maria Thater.. Gest&o de Diversidade de Género nas Organizagdes: estudos de casos mdiltiplos
sobre homens e mulheres iguais nas desigualdades.. . Edipucrs,. 2009

Site Perfil social, racial e de género das 500 maiores empresas do Brasil e suas ag6es afirmativas: pesquisa 2010.

Livro TEIXEIRA, Juliana Cristina; NASCIMENTO, Marco César Ribeiro (org.).. Género e Trabalho: perspectivas,

possibilidades e desafios no campo dos estudos organizacionais.. . EDUFBA,. 2016

Referéncias Complementares

Tipo de Material

Descricao

SILVA, Tomaz Tadeu da. Identidade e diferenca a perspectiva dos estudos culturais. 62. Vozes, 2006. 133.

Livro (Educacgo Pés-Critica) ISBN: 9788532624130.

Artigo Género: uma categoria Util de andlise histérica. Educacéo & Realidade.

Artigo Relagdes raciais e estudos organizacionais no Brasil

Artigo Relagdes de Género e de Poder: repensando o masculino e o feminino nas organizacoes.

Artigo A critica da gestao da diversidade nas organizagdes

Livro GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulagéo da identidade deteriorada. 4. ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, ¢1988. 158 p. ISBN: 9788521612551.

Livro HALL, Stuart; SILVA, Tomaz Tadeu da. A identidade cultural na pés-modernidade. 12. ed.. Rio de Janeiro, RJ:
Lamparina, 2015. 58 p. ISBN: 9788583160076.

Livro BOURDIEU, Pierre. A dominagdo masculina. 3.ed. Rio de Janeiro: BestBolso, 2016. ISBN: 9788577993727.

Livro ROMERO, Sonia Maria Thater. Gestéo de Diversidade de Género nas Organizagfes: estudos de casos multiplos
sobre homens e mulheres iguais nas desigualdades. 1. Edipucrs. 2009

Livro INSTITUTO ETHOS. Perfil social, racial e de género das 500 maiores empresas do Brasil e suas acdes
afirmativas: pesquisa 2010. 1. ETHOS. 2010

Livro Como as empresas podem (e devem) valorizar a diversidade. Instituto Ethos. 1. ETHOS. 2010

Livro Na&o foi possivel gerar o formato de referéncia. A catalogagao esta incompleta.

Livro Patricia Itala Ferreira. Gestéo da Diversidade e Interculturalidade nas organizac¢des. 1. Intersaberes. 2021
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